
 

  

Uspešna družba za upravljanje, članica Skupine NLB, NLB Skladi, upravljanje premoženja, d.o.o., 
zaposli sodelavca/sodelavko na delovnem mestu,  
 

INFORMATIK (m/ž) 
 
Opis ključnih vsebin dela: 

- vzdrževanje informacijskih tehnologij družbe 
- spremljanje, nadziranje in uravnavanje delovanja računalniških sistemov ter predlaganje 

sprememb in izboljšav 
- programiranje in vzdrževanje splošnih modulov 
- sodelovanje pri razvoju aplikacij, testiranje aplikacij in nadgradenj in prenos v uporabo  
- izdelovanje uporabniških in tehnoloških navodil in priročnikov  
- tehnološka podpora poslovnim procesom v družbi  
- strokovna podpora uporabnikom informacijskih tehnologij v družbi 
- instaliranje, vzdrževanje in upravljanje podatkovnih baz 

 
Od kandidatke/kandidata pričakujemo: 
 

- V., VI. ali VII. stopnjo strokovne izobrazbe računalniške ali druge ustrezne smeri 
- 1 – 2 leti delovnih izkušenj, lahko tudi pripravnik 
- obvladovanje operacijskega sistema, sistemov za upravljanje baz podatkov (Oracle, Access) 
- aktivno znanje angleškega jezika 
- poznavanje standardnih in specializiranih orodij za PC  
- poznavanje temeljnih programskih paketov za končne uporabnike 
- poznavanje programskih jezikov in orodij  

 
Kandidatom nudimo delo v prijetnem, mladem in dinamičnem kolektivu, ki je odprt za spremembe in 
novosti, možnost izobraževanja in osebnega razvoja, stimulativni osebni dohodek ter relativno 
samostojnost pri delu.  
 
Z izbranim(o) kandidatom(ko) bomo sklenili pogodbo o zaposlitvi za določen čas enega leta s štiri 
mesečnim poskusnim delom in z možnostjo zaposlitve za nedoločen čas. Poznavanje področja 
poslovanja s finančnimi instrumenti je prednost. 
 
Vabimo vas, da ponudbe za zaposlitev z življenjepisom in dokazili o končani izobrazbi do 12. 4. 2017 
pošljete na naslov NLB Skladi, upravljanje premoženja, d.o.o., Tivolska cesta 48, 1000 Ljubljana, s 
pripisom »Za zaposlitev« ali na elektronski naslov »zaposlitev@nlbskladi.si«.  
 
Neizbrani kandidati bodo obveščeni o končanem postopku izbire v 8 dneh po podpisu pogodbe o 
zaposlitvi z izbranim kandidatom. 
 
 
 


