
 
 

 
Družba NLB Skladi, največja družba za upravljanje v Sloveniji, zaposli osebo na delovnem mestu: 

SKRBNIK PORTFELJEV (m/ž) 
 
 
Opis ključnih vsebin dela: 

 

 prevzemanje, kontrola, vodenje dokumentacije o sklenjenem poslu (pogodbi) in realizacija 

posla (pogodbe) ter arhiviranje dokumentacije za individualne portfelje, 

 izvajanje obračunov in poravnav v zvezi s posli z vrednostnimi papirji za račun ind. portfeljev 

ter dnevno evidentiranje in kontrola poslovnih dogodkov, 

 spremljanje denarne pozicije, stanj vrednostnih papirjev in drugih sredstev in obveznosti 

individualnih portfeljev, 

 izdelovanje obračunov obresti in dividend vključno z izvedbo davčnega odtegljaja in pripravo 

poročil za FURS, 

 izdelava poročil in obračunov za notranje in zunanje uporabnike. 

 
Od kandidata/kandidatke pričakujemo: 

 

 V. ali VI. ekonomske ali druge ustrezne smeri, 

 vsaj 3 leta delovnih izkušenj na podobnem delovnem mestu, 

 visoko stopnjo poznavanja evidentiranja poslovnih dogodkov in postopkov v zvezi s posli 
vrednostnih papirjev, 

 dobro poznavanje standardnih in specializiranih programov za PC, ter 

 aktivno znanje angleškega jezika.  
 
Kandidatu nudimo delo v največji družbi za upravljanje v Sloveniji, v Sektorju za finance in podporo 
poslovanju, v okviru katerega deluje skupina za podporo poslovanja portfeljev strank gospodarjenja v 
sestavi 4 prijetnih in dinamičnih sodelavcev. Nudimo možnost izobraževanja in osebnega razvoja, 
stimulativni osebni dohodek ter relativno samostojnost pri delu. 
 
Z izbranim kandidatom bomo sklenili pogodbo o zaposlitvi za določen čas s 4 (štiri) mesečnim 
poskusnim delom (nadomeščanje porodniške odsotnosti). Delo se bo izvajalo na sedežu družbe v centru 
Ljubljane. 
 
Vabimo vas, da ponudbe za zaposlitev z življenjepisom in dokazili o končani izobrazbi do 6. 4. 2018 
pošljete na naslov NLB Skladi, upravljanje premoženja, d.o.o., Tivolska cesta 48, 1000 Ljubljana, s 
pripisom »Za zaposlitev skrbnik portfeljev«, ali na elektronski naslov zaposlitev@nlbskladi.si. 
 
Neizbrani kandidati bodo obveščeni o končanem postopku izbire v 8 dneh po podpisu pogodbe o 
zaposlitvi z izbranim kandidatom. 
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